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HEAD OF BUSINESS MANAGEMENT TEAM

Introductie

BEEQUIPis eenfintech financiervan(gebruikt)zwaarmaterieel(equipment)voor de bouw, infra, logistiekeen

maritiemesector. Denkhierbij bijvoorbeeldaanvrachtwagens,containersen hoogwerkers. BEEQUIPopereert

vanuit een partnershipmet de ondernemer,met kennisvan equipment en gebruik makendvan de laatste

(online)technologieën.

EquipmentFirst

BEEQUIPis er voor álle ondernemers,niet slechtseenselectegroep. Ookalseenondernemernet is gestartof

eenpaarmindergoedejarenachterde rugheef helpt BEEQUIPmet groeien. Datkunnenzij doenomdatzede

machinevooropzetten bij de financieringin plaatsvan de jaarcijfersvande onderneming. IJzerbovencijfers

noemen ze dat. Bij BEEQUIPwerken mensen die echt verstand hebben van equipment en onderhoud.

Hierdoorkaneen klant veel beter geadviseerdworden wat bij hem past,maarheeft men ook een scherpere

blik op de waarde. Hierdooris financieringvakermogelijk.

Het MKBis de motor vande Nederlandseeconomieen om die motor te laten draaienzijn er investeringenin

materieelnodig. Met namevoor ambitieuzeen snelgroeiendebedrijvenis het moeilijkom dezeinvesteringen

zelf te financieren. Daarbijis dushulp nodigvaneenexternefinancier. BEEQUIPwil eenfinancierzijn die een

businesspartner is voor de langetermijn. Eenfinancierdie de businesswaarinhet bedrijf opereert snapten

verstandheeft vanequipment.

INTRODUCTIE BEEQUIP 
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Ontwikkeling BEEQUIP

BEEQUIPbestaatruim 5 jaar en de scale-up is de afgelopenjarenhard gegroeid. Het huidigeteam bestaatuit

circa80 medewerkers. Momenteelheeft BEEQUIPeen leaseportfolio van ruim 700miljoen en is de grootste

alternatievefinancierder. Voor 2022 heeft BEEQUIPde ambitieϵ1 miljard leaseportfolio voorbij te zijn en

daarnasnelverderte groeien. Dit is mogelijkdoor met sterkeen actievesales- en marketingǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎdie

worden ondersteund door zeer efficiënte processen. BEEQUIPwil in eerste instantie een aanzienlijk

marktaandeelin Nederlandverwervenvervolgensuitbreiden binnen Europa. Op dit moment wordt gewerkt

aan het opbouwen van activiteiten in het buitenland, het doel is de komende jaren ook te groeien naar

internationaalwerkendequipment ter waardevan 1 miljard Euro. De ambitieszijn dus niet gering: BEEQUIP

wordt dé nieuweequipmentleasemaatschappijvanEuropa.

Strategie

BEEQUIPhelpt ondernemers te groeien door passendeleaseoplossingente bieden voor equipment. De

werkwijzewordt gekenmerktdoorΨŜǉǳƛǇƳŜƴǘŦƛǊǎǘΩen door gebruik te makenvan Fintech. Met behulp van

Fintechis BEEQUIPin staat klanten snelen simpel te helpen. Met de ondernemendeinstellingvan BEEQUIP

om ondernemerste helpen zijn ze relevant gewordenin de equipment communityen bij industry partners

zoalsleveranciers,grote eindgebruikersen verhuurdersvan materieel. Dit deelvande klantgroepwordt zeer

persoonlijkbediend,door eenteam dat bestaatuit equipmentspecialistenen financiëlespecialisten.

AMBITIE 
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Onafhankelijk

De medewerkershebben eigen verantwoordelijkheidom besluiten te nemen en veranderingendoor te

voeren. Samenmet de klanten bepalenze de beste oplossingen. Ze bieden merkonafhankelijke,maatwerk

oplossingen. BijBEEQUIPzijnmensenzichzelfen kunnenmededaardoorpersoonlijkegroei realiseren.

Onderscheidend

Met ruime kennisen ervaringop het gebiedvan zwaarmaterieel kunnenzeΨƛƧȊŜǊbovenŎƛƧŦŜǊǎΩzetten. Ze

kennende businessvan onzeklanten en begrijpenwat ondernemersbeweegt. Het team van BEEQUIPstaat

met de poten in de klei enΨōƻǳǿǘterwijl menǊƛƧŘǘΩ. Zomakenzeleasenvoor het MKBsimpel,flexibelen snel.

Gedreven

Als scale-up zijn ze altijd aan het bouwen: de basis staat, maar ze streven continu naar verbeteringen.

Kenmerkendis de ambitieuzemindset. Doorslimen snelte zijnhalenzesamende targets.

Samenwerken

Het resultaat wordt behaald als één team. Ze hebben oog voor elkaar en grote ŜƎƻΩǎpassen niet.

Transparantiestaat centraal,door met elkaar te praten en op een constructievemanier feedbackte geven.

Naast hard werken heeft ook fun een belangrijke rol. Ze vieren successenen zien elkaar graag tijdens

gezamenlijkelunches,wekelijksetrainingenenǾǊƛƧƳƛōƻΩǎ.

KERNWAARDEN ORGANOGRAM
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BusinessManagementTeam

In de businessvan BEEQUIPis het managenvan de equipment- en de businessǊƛǎƛŎƻΩǎuiterst belangrijk.

BusinessManagentis verantwoordelijkvoor het managementvande businessǊƛǎƛŎƻΩǎΣoftewel het kredietrisico

op de klanten. BEEQUIPfiatteert op basisvan een optimale verhoudingtussenequipmentrisicoen klantrisico.

Door de verantwoordelijkheidvoor klantanalyse,fiattering en juridischeuitwerking bij de businesste leggen

geeftBEEQUIPinvullingaanhet principevanΨŜǉǳƛǇƳŜƴǘŦƛǊǎǘΩen aaneensterkeklantgerichtheid.

Samenstellingteam

BusinessManagementTeambestaatuit 6 FTE,verdeeldover de teams: Voorraadfinanciering,Credit Analyse,

BijzonderBeheeren Legal. Doorde groeien andereverdelingvanverantwoordelijkhedenis eennieuwefunctie

gecreëerd,BEEQUIPis op zoeknaareenHeadof BusinessManagement.

Doelvande functie

DeHeadof BusinessManagementTeamis verantwoordelijkvoor het inrichten,aansturenen meewerkenin het

team zodat het optimale rendement wordt behaald. Hij of zij zorgt dat de strategischekeuzesvan BEEQUIP

vertaaldwordennaareenklantgerichtewerkwijzebinnende processenen protocollen. Degrootsteuitdagingis

om vertrouwde gesprekspartnervanhet managementteam te worden en daardoorinput te kunnengevenop

het strategischebeleidvanBEEQUIP. DeHeadBusinessManagementrapporteert aanPeterLoef.

TEAM EN FUNCTIE

https://nl.linkedin.com/in/peterloef
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Verantwoordelijkheden

¶ Leidinggevenhet BusinessManagementTeam;

¶ Vormenvande schakeltussenhet Managementen de operatie;

¶ Vertalenvanstrategienaarexecutiedie pastbij cultuur en businessprincipesvanBEEQUIP;

¶ Functionerenalsmeewerkendvoormanin het BusinessManagementTeam;

¶ Onderhoudenvanrelatiesmet klanten;

¶ Monitoren vande analysesvankredietaanvragen;

¶ Toezichthoudenop het betreffendejuridischekader;

¶ Upto date houdenvanhet kredietbeleiden bijbehorendeprotocollen;

¶ Bewakendat beleidin lijn blijft met de cultuur vanBEEQUIP;

¶ Periodiekreviewsen audits laten uitvoerenvoor de grootsteklanten;

¶ Informerenen samenwerkenmet andereteams,zoalsSales,Risken IT.

VERANTWOORDELIJKHEDEN

Team Management

Strategie en 
commercie

Processen Kredietanalyses

Risico beheersen
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PeterLoef:

έ²ƛƧhebben bewezen dat onze markt behoefte heeft aan een nieuwe ondernemendefinancier. Onze

ΨŜǉǳƛǇƳŜƴǘŦƛǊǎǘΩaanpakwordt door het MKBzeergewaardeerd. We kijken eerst naar het materieelen dan

pasnaarde cijfers van een ondernemer. Dankzijonzesamenwerkingmet een aantalstrategischeequipment

partnersen NIBChebbenwe eenmooieportefeuilleopgebouwd. Dekrachtzit hemin het team. Ik bener trots

op dat we eengoedebalanshebbengevondenin ervaring,relevantekennis,senioriteit,maarook no nonsens

houding.έ

ά5Ŝcultuur is informeel en we zijn plat georganiseerd. Eenprettige, open manier van samenwerkenis de

sleuteltot onssucces. Iedereenheeft zijn eigenaandachtsgebied,maarsomsdoe je ookgewoonoperationele

klussen. We zijn gewendom zakenop eendirectemanieruit te spreken. Overigensis humor net zobelangrijk,

je moet zekerblijvenlachenmet elkaar.έ

ά5ƻƻǊde groei van ons bedrijf zijn we taken en verantwoordelijkhedenanders aan het inrichten. Op dit

moment stuur ik de mensenvanBusinessManagementaan. Met onzeambitie om internationaalstappente

gaannemenwil ik ruimte in mijn takenpakketmakenom daaraandachtaante geven. Daaromhebbenwij een

nieuwepositie in onsteam gecreëerden zijnwe op zoeknaareenHeadof BusinessManagementTeam.έ

INTERVIEW

Peter Loef
Medeoprichter en Partner
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PeterLoef:

ά²Ŝzoekenvoor dezepositieeenkandidaatdie ruime ervaringheeft in het financieringsvak. Aande enekant

zoekenwe de persoon die goed is in het inschattenen beheersenvanǊƛǎƛŎƻΩǎ. Je moet het leuk vinden

processente optimaliserenen samenmet het team te duikenin de kadersen detailsvanhet kredietbeleiden

de juridischekaders. Anderzijdswillen we eenondernemendeen overtuigendenieuwecollegaaantrekkendie

zichlaat zienin de organisatieen overwogenǊƛǎƛŎƻΩǎdurft te nemen. We ziengraageenoplossingsgerichteen

commerciëlemindset en je vindt het leuk om contact met klanten te hebben. De persoonlijkheiddie wij

zoekenbeschiktover aanpassingsvermogenen schakeltmakkelijkmet verschillendeniveaus,en mensenmet

eenhands-on,ΨwƻǘǘŜǊŘŀƳǎŜΩno nonsensmentaliteit passengoedin onsbedrijf.έ

άIŜǘteam van BusinessManagementbestaat uit gedrevenen vakkundigecollega'sdie al een tijd bij ons

werken. We gaan het team uitbreiden. Recent hebben we besloten om ons te gaan richten op

voorraadfinancieringen dat wordt onderdeelvan dit team. Alsde Headof BusinessManagementTeameen

periodebij ons werkt dan zie ik graagdat we eenvlot lopend team hebbendat goedafgestemdsamenwerkt

met de business-teams. De nieuwe collegakan een impuls gevenaan het efficiënter werken in ons team,

vooraldoor te standaardiserenen automatiseren. Demeesteimpact is te makendoor invloeduit te oefenen

op destrategievanBEEQUIPen de werkwijzevanBusinessManagementdaarbijte latenaansluiten. Omdat te

bereikenmoet je zorgendat je eenvertrouwdegesprekspartnerbent vanhet Managementteam.ά

INTERVIEW


