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HEAD OF BUSINESS MANAGEMENT TEAM

INTRODUCTIE BEEQUIP

Introductie

BEEQUIB eenfintech financiervan (gebruikt)zwaarmaterieel (equipment)voor de bouw, infra, logistiekeen
maritieme sector. Denkhierbij bijvoorbeeldaanvrachtwagenscontainersen hoogwerkers BEEQUIBpereert
vanuit een partnershipmet de ondernemer,met kennisvan equipment en gebruik makendvan de laatste

(online)technologieén

EquipmentFirst

BEEQUIR er voor alle ondernemerspiet slechtseenselectegroep Ookalseenondernemernet is gestartof

eenpaarmindergoedejarenachterde rug heef helpt BEEQUIRet groeien Datkunnenzijdoenomdatzede

machinevoorop zetten bij de financieringin plaatsvan de jaarcijfersvan de onderneming IJzerbovencijfers
noemen ze dat. Bij BEEQUIRverken mensendie echt verstand hebben van equipment en onderhoud

Hierdoorkan eenklant veel beter geadviseerdvorden wat bij hem past, maarheeft men ook een scherpere

blik op de waarde Hierdooris financieringvakermogelijk

Het MKBis de motor vande Nederlandseeconomieen om die motor te laten draaienzijn er investeringenin
materieelnodig Met namevoor ambitieuzeen snelgroeiendebedrijvenis het moeilijk om dezeinvesteringen
zelfte financieren Daarbijis dus hulp nodigvan een externefinancier BEEQUIRil eenfinancierzijn die een
businesspartner is voor de langetermijn. Eenfinancierdie de businesswvaarin het bedrijf opereert snapten

verstandheeft vanequipment
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AMBITIE

Ontwikkeling BEEQUIP

BEEQUIBestaatruim 5 jaar en de scaleup is de afgelopenjaren hard gegroeid Het huidigeteam bestaatuit

circa80 medewerkers Momenteel heeft BEEQUIRBen leaseportfolio van ruim 700 miljoen en is de grootste

alternatievefinancierder Voor 2022 heeft BEEQUIBle ambitie € 1 miljard leaseportfolio voorbij te zijn en

daarnasnelverderte groeien Dit is mogelijkdoor met sterkeen actievesales en marketingLINE 3 NJ deY | Qa

worden ondersteund door zeer efficiénte processen BEEQUIRwil in eerste instantie een aanzienlijk

marktaandeelin Nederlandverwervenvervolgensuitbreiden binnen Europa Op dit moment wordt gewerkt

aan het opbouwen van activiteiten in het buitenland, het doel is de komende jaren ook te groeien naar

internationaalwerkend equipmentter waardevan 1 miljard Eura De ambities zijn dus niet gering BEEQUIP

wordt dé nieuwe equipmentleasemaatschappijan Europa

Strategie

BEEQUImelpt ondernemerste groeien door passendeleaseoplossingerte bieden voor equipment De

werkwijzewordt gekenmerktdoor W S [j dzA EJX &gfdbaRgebruikte makenvan Fintech Met behulpvan

Fintechis BEEQUIkh staat klanten snelen simpelte helpen Met de ondernemendeinstellingvan BEEQUIP

om ondernemerste helpenzijn ze relevantgewordenin de equipmentcommunity en bij industry partners

zoalsleveranciersgrote eindgebruikersen verhuurdersvan materieel Dit deelvan de klantgroepwordt zeer

persoonlijkbediend,door eenteam dat bestaatuit equipmentspecialisteren financiélespecialisten
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ORGANOGRAM KERNWAARDEN

Management Team
Onafhankelijk

Giel Claes Peter Loef Joris Linders Jasper van Rinaldo Zopfi

De medewerkershebben eigen verantwoordelijkheidom besluiten te nemen en veranderingendoor te
Partner Partner Partner Tongeren CTO CFRO

voeren Samenmet de klanten bepalenze de beste oplossingen Ze bieden merkonafhankelijke maatwerk

oplossingenBij BEEQUIRijn mensenzichzelfen kunnenmededaardoorpersoonlijkegroeirealiseren

9 + 2 trainees 8+1tr.+4ext 6+1 Onderscheidend

Risk

Met ruime kennisen ervaringop het gebiedvan zwaar materieel kunnenze WA dvénXA 2 FeSeMzZ &

Sales Sales
3 + 1 advisor
ust. Support Program Mgt Market Operations
2 5+1 sor 4 2 + 3 trainee 4+51r.+1 ) B
stagiaire kennende businessvan onze klanten en begrijpenwat ondernemersheweegt Het team van BEEQUIBtaat

q Cust. Support met de potenin dekleienW o 2 dewill menNJA 2ZBriakenzeleasenvoor het MKBsimpel,flexibelen snel
1 2

Business Business Dev. Gedreven

Management: 2

Credit Analyst Als scaleup zijn ze altijd aan het bouwen de basis staat, maar ze streven continu naar verbeteringen

3
Legal 5 fl':"t‘:: ce Kenmerkends de ambitieuzemindset Door slimen snelte zijn halenzesamende targets
1+3tr.+1adv.

Voorraad,
financiering
1

2

Samenwerken

Het resultaat wordt behaald als één team. Ze hebben oog voor elkaar en grote S 3 2 fassen niet.
Transparantiestaat centraal,door met elkaarte praten en op een constructievemanier feedbackte geven
Naast hard werken heeft ook fun een belangrijkerol. Ze vieren successeren zien elkaar graag tijdens

gezamenlijkdunches wekelijksetrainingenen@NA 2 YA 0 2 Qa
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TEAM EN FUNCTIE

BusinessManagementTeam

In de businessvan BEEQUIRs het managenvan de equipment en de businessNJA & Ai@&thalangrijk
BusinessVlanagentis verantwoordelijkvoor het managementande businessNA & Jofie@edhetkredietrisico
op de klanten BEEQUIMatteert op basisvan een optimale verhoudingtussenequipmentrisicoen klantrisica
Door de verantwoordelijkheidvoor klantanalyse fiattering en juridische uitwerking bij de businesste leggen
geeftBEEQUIRvullingaanhet principevanW S |j dzA EJX Biaén@en sterkeklantgerichtheid

Samenstellingeam

BusinessManagementTeambestaatuit 6 FTEyverdeeldover de teams VoorraadfinancieringCredit Analyse,
BijzonderBeheeren Legal Door de groeien andereverdelingvan verantwoordelijkhederis een nieuwe functie
gecreéerd BEEQUIR op zoeknaareenHeadof BusinesdMlanagement

Doelvande functie

DeHeadof BusinessManagementTeamis verantwoordelijkvoor het inrichten,aansturenen meewerkenin het
team zodat het optimale rendementwordt behaald Hij of zij zorgt dat de strategischekeuzesvan BEEQUIP
vertaaldworden naareenklantgerichtewerkwijzebinnende processeren protocollen Degrootste uitdagingis
om vertrouwde gesprekspartneran het managementeam te worden en daardoorinput te kunnengevenop
het strategischebeleidvan BEEQUIDe HeadBusinessMlanagementrapporteert aanPeter Loef
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VERANTWOORDELIJKHEDEN

Verantwoordelijkheden

Leidinggevenhet BusinessVlanagementTeam

Vormenvande schakekussenhet Managementen de operatie
Vertalenvanstrategienaarexecutiedie pastbij cultuur en businesrincipesvanBEEQUIP

Strategie en Functionerenalsmeewerkendvoormanin het Busines$lanagementTeam

Risico beheersen )
commercie

Onderhoudenvanrelatiesmet klantery

Monitoren vande analysesankredietaanvragen
Toezichthoudenop het betreffendejuridischekader,

Upto date houdenvanhet kredietbeleiden bijbehorendeprotocollery
Bewakerdat beleidin lijn blijft met de cultuur vanBEEQUIP

Periodiekreviewsen audits laten uitvoeren voor de grootste klanten

=A =4 =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4

Informerenen samenwerkemmet andereteams,zoalsSalesRiskenIT.

Kredietanalyses Processen
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Peter Loef
Medeoprichter en Partner

HEAD OF BUSINESS MANAGEMENT TEAM

INTERVIEW

PeterLoef

¢ 2 hébben bewezen dat onze markt behoefte heeft aan een nieuwe ondernemendefinancier Onze
WS |j dzA EIX R3hgdakwordt door het MKBzeergewaardeerd We kijken eerst naar het materieelen dan

pasnaar de cijfers van een ondernemer Dankzijonze samenwerkingnet een aantal strategischeequipment
partnersen NIBChebbenwe een mooie portefeuille opgebouwd Dekrachtzit hemin het team. Ik bener trots

op dat we eengoedebalanshebbengevondenin ervaring,relevantekennis,senioriteit, maarook no nonsens

houdingé

& 5 &Qiltuur is informeel en we zijn plat georganiseerdEen prettige, open manier van samenwerkenis de
sleuteltot onssuccesledereenheeft zijn eigenaandachtsgebiednaarsomsdoe je ook gewoonoperationele
klussenWe zijn gewendom zakenop een directe manieruit te spreken Overigenss humor net zo belangrijk,

je moet zekerblijvenlachenmet elkaaré

a 5 2 @Ndoei van ons bedrijf zijn we taken en verantwoordelijkhedenanders aan het inrichten. Op dit
moment stuur ik de mensenvan BusinesdManagementaan Met onzeambitie om internationaalstappente
gaannemenwil ik ruimte in mijn takenpakketmakenom daaraandachtaante geven Daaromhebbenwij een

nieuwe positie in onsteam gecreéerden zijn we op zoeknaareenHeadof BusinesslanagementTeamé
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INTERVIEW

PeterLoef

& 2 $oekenvoor dezepositie eenkandidaatdie ruime ervaringheeft in het financieringsvakAande ene kant
zoekenwe de persoondie goed is in het inschattenen beheersenvan NA & AJ&rAc@tdhet leuk vinden
processerte optimaliserenen samenmet het team te duikenin de kadersen detailsvanhet kredietbeleiden
de juridischekaders Anderzijdswillen we eenondernemendeen overtuigendenieuwe collegaaantrekkendie
zichlaat zienin de organisatieen overwogenNJA a HufftteChémen We ziengraageen oplossingsgerichten
commerciélemindset en je vindt het leuk om contact met klanten te hebben De persoonlijkheiddie wij
zoekenbeschiktover aanpassingsvermogesn schakeltmakkelijkmet verschillendeniveaus,en mensenmet

eenhandson, Ww 2 {i (i S NGFhbn¥easBéntaliteit passergoedin onsbedrijf.&

& 1 $edm van BusinessManagementbestaat uit gedrevenen vakkundigecollega'sdie al een tijd bij ons
werken We gaan het team uitbreiden Recent hebben we besloten om ons te gaan richten op
voorraadfinancieringen dat wordt onderdeelvan dit team. Als de Headof BusinessManagementTeameen
periode bij ons werkt dan zie ik graagdat we eenvlot lopend team hebbendat goedafgestemdsamenwerkt
met de businesseams De nieuwe collegakan een impuls gevenaan het efficiénter werken in ons team,
vooral door te standaardisereren automatiseren De meesteimpactis te makendoor invioed uit te oefenen
op de strategievan BEEQUIEn de werkwijzevan Businessvlanagementdaarbijte laten aansluiten Omdat te

bereikenmoet je zorgendat je eenvertrouwde gesprekspartnebent vanhet Managementteam.&
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