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Introductie Outdoor Life Group
ÁOutdoorLifeGroup(OLG)is specialistop het gebiedvanproductieen distributievantuinhout en

tuinhuizen. OLG biedt verschillende soorten houten tuinplanken, tuinschermen en
geïmpregneerdeen in kleurgedompeldetuinhuizenen tuinhoutartikelen. Deorganisatieheeft de
heleketenvaninkooptot verkoopviaeigenkanalenenviaretailersin handen.

ÁOLGheeft een sterkebasisin Nederland,daarnaastzijn er een aantalbekendemerkenin het
buitenlanddieonderOLGvallen,zoalsin Estland,Oostenrijk,HongarijeenDuitsland.

ÁOLGbestaatal bijna 60 jaar. De afgelopenjaren sterk gegroeiden het klantenbestandis sterk
uitgebreid. Om eennieuwefasevangroeien ontwikkelingin te kunnengaanis er vorig jaar een
nieuweinvesteerderbetrokkengeraaktbij OutdoorLifeGroup,dat isParcom.

ÁOLGheefteenno-nonsensecultuurwaarinmet hardwerkenmooieresultatenwordenbehaald.

ÁDekomendeperiodeworden veelontwikkelingenverwachtbij de organisatie,OLGen Tuindeco
hebben voorgenomente gaan fuseren. De plannen zijn in een vergevorderdstadium en de
organisatiesverwachtendat de fusieop korte termijndoorgangzalvinden.

ÁTuindecois gevestigdin Coevordenen is actief als groothandel in tuinhout en aanverwante
productenzoalsblokhutten,overkappingen,ǎŀǳƴŀΩǎΣspeeltoestellenentuinmeubelen.

ÁOLG en Tuindeco zijn deels actief in dezelfde markt. Beide organisatiesrichten zich op
groothandelsactiviteitenvantuinhout. DebusinessvanOLGis brederdandie vanTuindeco. OLG
richt zichmeer op eigenretail en e-commercekanalenen is actief in een aantallandenbuiten
Nederland. Tuindecois vooral specialistin groothandelsactiviteitenvoor de Nederlandsemarkt.
Met defusieishet doelsynergievoordelente halenin deoverlappendeactiviteiten.

FEITEN EN CIJFERS:

Á260 miljoen Euro omzet
Á900 aantal medewerkers
Á11 kantoren
Á7 landen
Á250.0000 m3 hout per jaar 
Á80.000 tuinhuizen per jaar

https://www.outdoorlifegroup.nl/
https://www.outdoorlifegroup.nl/wp-content/uploads/2020/12/Press-release-Merger-OLG-Tuindeco-NL-3.pdf
https://www.tuindeco.com/home/
http://www.careeropeners.nl/


Outdoor Life Group en Hillhout Someren
OutdoorLifeGroup
ÁOutdoor Life Group (OLG)bestaatuit een holding met daarondertwee divisies. De holding wordt geleid door Managing

DirectorErikZantinge. Tweewerkmaatschappijenvallendirectonderdeholding.

ÁDeoverigewerkmaatschappijenvallenondertweedivisies: OLGTimberenOLGCabin.
ÅOLGCabinricht zichmet dewerkmaatschappijenop activiteitenbuitenNederland: Weka(Duitsland),LasitaMaja(Estland),

OLGFrance(Frankrijk)enGartenPro(HongarijeenOostenrijk).
ÅOLGTimberwerktop deNederlandsemarkt,dezedivisiewordt aangestuurddoorAlgemeenDirecteurGeertSmits.

ÁDewerkmaatschappijenbinnenOLGTimberzijn:
ÅWoodvisionisgevestigdin Kampenenalsgroothandelgespecialiseerdin verkoopvanhout aandealers;
Å Hillhoutin Somerenverkoopttuinhuizen;
ÅOLGin GouderakverkooptaanDIY-organisatiesenandereretailers;
Å NuBuitenin Hardinxveld-Giessendamisdee-commerceorganisatievanOLG;
Å Polproisgevestigdin Polenenzorgtvoor inkoopvanhout voordeNederlandsemarkt.

HillhoutSomeren
ÁHillhoutis gevestigdin Someren,de organisatieproduceertmet ongeveer40 medewerkers5000buitenverblijvenper jaar. De

locatieheeft eenomvangvan2,5 hectarevoor opslag,productieen expeditie. Deverkoopverlooptviaongeveer200dealers
en isgerichtop deNederlandsemarkt.

ÁHillhoutSomerenverkoopttuinhuizenen blokhuttenvaneigenmerken de merkenEagleWood, TopWooden Hillhout. Naast
verkoopenproductieverzorgtHillhouthet impregnerenen lakkenvantuinhuizenen ookproductontwikkelingenservicevoor
het merkOutdoorLifeProducts.

ÁHillhoutSomerenvalt onderdeWoodvisionorganisatie.

ÁOutdoorLifeGroupop zoeknaareenBusinessUnit ManagervoorHillhoutSomeren.
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Business Unit Manager ςDe positie
Algemeen
DeBusinessUnit Managerisalgeheelverantwoordelijkvoorhet aansturenvandeactiviteitenvanHillhoutin Someren. De
nadrukligt op het aansturenen verbeterenvancommercie,productieen ontwikkeling. Degrootsteuitdagingis de omzet
en winstgevendheidvande BusinessUnit sterkte latengroeiendoor te optimaliserenen innoveren. Het doel is de omzet
komendejarenvan12naar20miljoenEurote latengroeien.

Plaatsin deorganisatie
DeBusinessUnit Manageris eindverantwoordelijkvoor de locatiein Someren. Erzijn drie direct reportsvande Business
Unit Manager,dat zijn: de Verkoopleider(Matthijs),de Productieleider(Koen)en de Leidervanontwikkeling(Harrie). In
totaal werken 40 mensenop de locatie. Hillhout in Somerenvalt onder WoodvisionB.V., de BusinessUnit Manager
rapporteertaande AlgemeenDirecteurvanWoodvisionSanderKindt. DeBusinessUnit Managerheeft een indirectelijn
envaakafstemmingmet deAlgemeendirecteurvandedivisieOLGTimber, GeertSmits.

Resultaatsgebieden
ÁVerzorgenvaneenvlot lopendeoperatiemet tevredenmedewerkersenklanten;
ÁManagenvandefinanciëleƪǇƛΩǎendeP&LvanHillhoutSomeren;
ÁOnderhoudenvaneenrelevantnetwerkbinnenenbuitendeorganisatie;
ÁCoördinerenvansamenwerkingmet staffunctiesbij OLGenWoodvision;
ÁMonitorenenverbeterenvancommerciëleactiviteiten;
ÁAnalyserenvanproductieen initiërenvanoptimalisatieen innovatie;
ÁAansturenvaninkoopen logistiek;
ÁAansturenencoachenvandemedewerkersvandeBusinessUnit,peoplemanagementvanaannametot pensioen;
ÁOpzettenenaansturenvanprojecten,zoalshet:

ÅUitbestedenvande lakinstallatie;
ÅStandaardiserenenautomatiserenvanproductieactiviteiten;
ÅUitbreidenvandeproductievangeïsoleerdetuinkantoren;
ÅOntwikkelenvaneigenklantenenverkopenviae-commercekanalen.

https://www.linkedin.com/in/sander-kindt-982a3a16
https://www.linkedin.com/in/smitsgeert/
http://www.careeropeners.nl/


Criteria en competenties 
CRITERIA VEREISTENtw9Ω{ 

Afgeronde HBO opleiding. Õ

Ruime ervaring met leiding geven, 
minimaal 10 jaar ervaring.

Õ

Ervaring in het aansturen van 
commerciële activiteiten.

Õ

Ervaring in het aansturen van een 
productieomgeving.

Õ

Bedrijfskundig en financieel inzicht. Õ

Kennis van (opzetten) van business in 
b2c markten en in e-commmerce.

Õ

COMPETENTIES

Leiderschap
Duidelijkerichtingen sturinggevenaande verschillendetypen medewerkers
in de BusinessUnit. Weet te overtuigen en verbinding te creëren met
medewerkersdoorhelderecommunicatieengebruikvansensitiviteit.

Ondernemendencommercieel
Ziet kansenvoor het uitbreiden en optimaliserenvan de businesszowel
binnen als buiten de organisatie. Zet actiesin gangom kansente benutten.
Onderhoudtenbouwtaaneenrelevantnetwerk.

Resultaatgerichtenbesluitvaardig
Stelt doelendie redelijkerwijshaalbaarzijn en richt actiesen beslissingenop
het halenvande afgesprokendoelen. Overzietsituatiesen durft beslissingen
te nemen.

Zelfstandigenverantwoordelijk
In staatom zelfdoelente stellen,activiteitenop te zettenen problemenop te
lossen. Beschikkenover groot gevoelvan eigenaarschapover de locatie,de
medewerkersendeklanten.

Analytischvermogen
Scherpontwikkeldanalytischvermogen. Goedin staat hoofd- en bijzakente
onderscheidenenprioriteitente stellen.

http://www.careeropeners.nl/


Business Unit Manager ςQuotes
OutdoorLifeGroup
ά²Ŝzitten in eeninteressanteperiodebij OutdoorLifeGroup. Alsgevolgvan het coronavirusis eengroterevraagnaar tuinhout ontstaanen de aanvoeris lastiger. Dat
geeft ons ook komendjaar uitdagingenwaarbij we de situatie scherpmoetenvolgenen de strategietelkensmoetenaanpassen. Devraag in de markt is toegenomen
doordatmensenmeerthuiszijn. Bovendienneemtonzevraagal langeretijd toe doorveranderingvanhet klimaat. Dekomendetijd fuserenwij met Tuindeco, we worden
eenbelangrijkespeleropdeNederlandsemarktener zullendanweernieuwemogelijkhedenvooronsontstaan.έ

HillhoutSomeren
άIƛƭƭƘƻǳǘSomereniseenmooionderdeelvanonzeorganisatie. Opdezegrote locatievervaardigenwemet eenleuk,betrokkenengedreventeamhoogwaardigetuinhuizen.
De cultuur is zoals binnen heel OLGlaagdrempeligen no-nonsense. We leggengraag veel verantwoordelijkheidbij de medewerkers. De organisatiedraait prima,
desondankszie ik veelmogelijkhedenom te innoveren. Ik zeggraag: houd het simpel,makkelijken eenvoudig,dat is de manierom te innoveren. Door commerciete
ontwikkelenendeproductiete verbeterenkunnenwij grotestappenmakenin het resultaatvandeBusinessUnit.έ

BusinessUnit Manager
ά5ƛǘis eenmooie,uitdagendeen ondernemendebaan. Jekrijgt eeneigenlocatiewaarvoorje eindverantwoordelijkbentenwaar je veelvrijheidkrijgt om zakennaar jouw
inzichtte organiseren. DemeesteaandachtvandeBusinessUnit Managermoetgaannaarcommercieenproductie. Daarmoetenweefficiencyslagenmaken. Delenvande
productiekunnenweverderstandaardiseren,maarwehebbenookte makenmetmaatwerkproducten. Wewerkennuseizoensgebonden,in dewinterbouwenwevoorraad
op en in het tuinseizoenleverenwe allesuit. Met meerspreidingkunnenwe meervolumebehalen. Wij zijnbezigmet ontwikkelingvannieuweproducten,we bouwennu
bijvoorbeeldgeïsoleerdetuinkantoren. Verkoopkunnenwe optimaliserendoor nog beter aansluitenop de wensenvan de klanten. We kunnencommercieelgezien
ontwikkelendoormeereigenklantente gaanbedienenen niet vollediggerichtte zijnop desamenwerkingmet dealers. DeBusinessUnit Managerdenktdanmeeoverde
strategischevragenwat dat betekentvoorbijvoorbeelddelogistiekenonzeservice. Eigenlijkalleonderdelenvanhetmanagenvaneenbedrijfzijnaanwezigin dezebaan.έ

Profiel
ά5Ŝkandidaatdie we zoekenheeft ruime ervaringals leidinggevende,bijvoorbeeldals ManagerOperationsof BusinessUnit Managerbij eenorganisatiein productie,
handelof verkoop. Debaanvraagt eenoperationeelgerichte,overtuigendemanagerdie de medewerkersduidelijken in de gewensterichting kan aansturen. Jehebt te
makenverschillendesoortenmensen,die je goed moet aanvoelen. Tegelijkertijdis de BusinessUnit Manager in staat de mensenvoor zich te winnenen een prettig
samenwerkendteamkancreëren. Wezoekeneencommercieelgedreventypeomdebusinesste latengroeien. Jemoeteenverantwoordelijkeenbetrokkenmanagerzijndie
deunit met daadkrachtbestuurtalsofhet jeeigenzaakis. WeziengraageenBusinessUnit ManagerdiedepotentieheeftomvolgendestappenbinnenOLGte maken.έ

Geert Smits
Algemeen Directeur ςOLG Timber

Sander Kindt
Algemeen Directeur ςWoodvision

http://www.careeropeners.nl/


Additionele informatie 

ARBEIDSVOORWAARDEN EN LOCATIE

OutdoorLifeGroupbiedt:

Å De functie wordt aantrekkelijkgehonoreerdmet aanvullendeen goed
pakketsecundairevoorwaarden.

Å Locatie: Hillhoutin Someren.
Å Regelmatigbezoekaande anderelocatiesvanOLG,zoalsbij Woodvision

in Kampen.

SELECTIE PROCES 

De interviews bij Career Openerszullen worden gehouden door Peter
Freriks. Naselectievande meestgeschiktekandidaten,zullener meerdere
interviewsworden gehoudenbij OLG. Referentenen een assessmentzijn
onderdeelvandit traject.

Voormeerinformatie, neemgraagcontactop met:

Peter.Freriks@careeropeners.nl +316 57928341

https://goo.gl/maps/2Lh7Dx1TT6zJRwwAA
https://www.linkedin.com/in/peterfreriks/
mailto:Peter.Freriks@careeropeners.nl
http://www.careeropeners.nl/

