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Introductie Outdoor Life Group

OutdoorLife Group(OLG]s specialisbp het gebiedvan productieen distributie vantuinhout en

FEITEN EN CIJFERS:! tuinhuizen OLG biedt verschillende soorten houten tuinplanken, tuinschermen en
. geimpregneerden in kleur gedompeldeguinhuizenen tuinhoutartikelen De organisatieheeft de
A 260 miljoen Euro omzet 3 heleketenvaninkooptot verkoopviaeigenkanaleren viaretailersin handen

A 900 aantal medewerkers

A 11 kantoren OLGheeft een sterke basisin Nederland,daarnaastzijn er een aantalbekendemerkenin het
A 7 landen buitenlanddie onderOLGvallen,zoalsin Estland Oostenrijk Hongarijeen Duitsland

A 250.0000 m3 hout per jaaF ) _ _ _

A 80.000 tuinhuizen per jaa OLGbestaatal bijna 60 jaar. De afgelopenjaren sterk gegroeiden het klantenbestands sterk

uitgebreid Om een nieuwefasevangroeien ontwikkelingin te kunnengaanis er vorigjaar een
nieuweinvesteerdebetrokkengeraaktbij OutdoorLife Group,datis Parcom

OLGheefteenno-nonsenseultuurwaarinmet hardwerkenmooieresultatenwordenbehaald

De komendeperiodeworden veel ontwikkelingenverwachtbij de organisatie OLGen Tuindeco
hebben voorgenomente gaanfuseren De plannen zijn in een vergevorderdstadium en de
organisatiesyerwachtendat de fusieop korte termijn doorgangzalvinden

Tuindecois gevestigdin Coevordenen is actief als groothandelin tuinhout en aanverwante
productenzoalsblokhutten,overkappingena | dzyspedlidestelleren tuinmeubelen

OLG en Tuindeco zijn deels actief in dezelfde markt Beide organisatiesrichten zich op

groothandelsactiviteitewantuinhout. De businessran OLGis breder dandie van Tuindeco OLG
richt zichmeer op eigenretail en e-commercekanalenen is actiefin een aantallandenbuiten
Nederland Tuindecois vooral specialistin groothandelsactiviteitervoor de Nederlandsenarkt

Met defusieis het doelsynergievoordelete halenin de overlappendectiviteiten
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Outdoor Life Group en Hillhout Someren

OutdoorLifeGroup
Outdoor Life Group (OLG)bestaatuit een holding met daarondertwee divisies De holding wordt geleid door Managing
DirectorErikZantinge Tweewerkmaatschappijemallendirectonderde holding

Erik Zantinge

Deoverigewerkmaatschappijemallenondertwee divisies OLGTimberen OLGCabin
OLGCabirnricht zichmet de werkmaatschappijenp activiteitenbuiten Nederland Weka(Duitsland) LasitaMaja (Estland),
OLGFrancgFrankrijken GartenPro(Hongarijeen Oostenrijk)
OLGTimberwerkt op de Nederlandsenarkt, dezedivisiewordt aangestuuraloor AlgemeerDirecteurGeertSmits

DewerkmaatschappijehinnenOLGTimberzijn:
Woodvisionis gevestigdn Kamperen alsgroothandelgespecialiseerih verkoopvanhout aandealers
Hillhoutin Somererverkoopttuinhuizen
OLGn GouderakerkooptaanDI¥organisatiegn andereretailers Geert Smits
NuBuitenin HardinxveldGiessendaris de e-commerceorganisatieranOLG l

Polprois gevestigdn Polenen zorgtvoorinkoopvanhout voor de Nederlandsenarkt
. |

HillhoutSomeren

Hillhoutis gevestigdn Somerengde organisatigoroduceertmet ongeveerd0 medewerker$6000buitenverblijverper jaar. De
locatieheeft eenomvangvan 2,5 hectarevoor opslagproductieen expeditie De verkoopverlooptvia ongeveer200 dealers

enisgerichtop de Nederlandsenarkt |
Hillhout Somerenverkoopttuinhuizenen blokhuttenvan eigenmerk en de merkenEagleWoodTopWooden Hillhout Naast

verkoopen productieverzorgtHillhouthet impregnerenen lakkenvantuinhuizenen ook productontwikkelingen servicevoor

het merkOutdoorLifeProducts 1
HillhoutSomerervalt onderde Woodvisiororganisatie

OutdoorLifeGroupop zoeknaareenBusinessJnit Managewoor HillhoutSomeren [
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Business Unit Managerme positie

Algemeen
DeBusines#Jnit Manageris algeheelerantwoordelijkvoor het aansturenvande activiteitenvanHillhoutin SomerenDe

nadrukligt op het aansturenen verbeterenvancommercie productieen ontwikkeling Degrootsteuitdagingis de omzet
en winstgevendheidrande BusinesdJnit sterkte laten groeiendoor te optimaliserenen innoveren Hetdoelis de omzet
komendejarenvan12 naar20 miljoenEurote latengroeien

Plaatsn de organisatie

DeBusinesdJnit Manageris eindverantwoordelijkvoor de locatiein Someren Er zijn drie direct reports van de Business
Unit Manager,dat zijn: de Verkoopleider(Matthijs), de Productieleide(Koen)en de Leidervan ontwikkeling(Harrie) In
totaal werken 40 mensenop de locatie Hillhout in Somerenvalt onder WoodvisionB.V., de BusinesdJnit Manager |
rapporteertaande AlgemeerDirecteurvan WoodvisionSanderKindt De BusinesdJnit Managerheeft eenindirectelijn
envaakafstemmingnet de Algemeerdirecteurvande divisiecOLGTimber GeertSmits

Resultaatsgebieden
Verzorgervaneenvlot lopendeoperatiemet tevredenmedewerkeren klanten
Managervandefinanciéle] LJBn@dé&P&LvanHillhoutSomeren
Onderhoudervaneenrelevantnetwerkbinnenen buiten de organisatie
Codrdinerervansamenwerkingnet staffunctiesbij OLGen Woodvision
Monitorenen verbeterenvancommerciéleactiviteitery
Analyserervanproductieeniniti€renvanoptimalisatieen innovatie
Aansturervaninkoopen logistiek
Aanstureren coachervande medewerkersande Busines$Jnit, peoplemanagementanaannameot pensioen
Opzettenen aansturervanprojecten,zoalshet:
Uitbestedernvande lakinstallatie
Standaardiserean automatiserervanproductieactiviteiten
Uitbreidenvande productievangeisoleerdeuinkantoren
Ontwikkelenvaneigenklantenen verkopernviae-commercekanalen
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Criteria en competenties

CRITERIA VEREISTENt w9 Q{ COMPETENTIES

Leiderschap
Duidelijkerichting en sturing gevenaande verschillendeypen medewerkers

AEEE: (720 R tg © in de BusinessUnit. Weet te overtuigen en verbinding te creéren met
medewerkersloor helderecommunicatiesn gebruikvansensitiviteit

Ruime ervaring met leiding geven, 5 Ondernemendn commercieel o _

minimaal 10 jaar ervaring. Ziet kansenvoor het uitbreiden en optimaliserenvan de businesszowel
binnen als buiten de organisatie Zet actiesin gangom kansente benutten
Onderhoudten bouwt aaneenrelevantnetwerk

Eéﬁgg?éiglzegsﬁlﬁsetﬁerﬁn van o Resultaatgerich#n besluitvaardig

i Stelt doelendie redelijkerwijshaalbaarzijn en richt actiesen beslissingerop

het halenvan de afgesprokerdoelen Overzietsituatiesen durft beslissingen
te nemen

Ervaring in het aansturen van een 5

productieomgeving.
Zelfstandigen verantwoordelijk
In staatom zelfdoelente stellen,activiteitenop te zettenen problemenop te
lossen Beschikkerover groot gevoelvan eigenaarschamver de locatie, de

Bedrijfskundig en financieel inzicht. 0 medewerkeren de klanten

Analytischvermogen
Scherpontwikkeld analytischvermogen Goedin staat hoofd- en bijzakente
onderscheidemn prioriteitente stellen

Kennis van (opzetten) van business in
b2c markten en in-eommmerce

(@]

GROUP

G Career Openers. Hi"hOUt A~ OUTDOOR LIFE


http://www.careeropeners.nl/

Business Unit ManagerQuotes

SandeKindt
Algemeen Directeur Woodvision

)

Geert Smits
Algemeen Directeugr OLGTimber

G Career Openers.

QutdoorLifeGroup

G 2 Sittenin eeninteressanteperiodebij OutdoorLife Group Alsgevolgvan het coronaviruss eengrotere vraagnaar tuinhout ontstaanen de aanvoeris lastiger Dat
geeft ons ook komendjaar uitdagingenwaarbij we de situatie scherpmoetenvolgenen de strategietelkensmoetenaanpassenDe vraag in de markt is toegenomer
doordatmensemmeerthuis zijn Bovendiemeemtonzevraagal langeretijd toe doorveranderingzan het klimaat Dekomendetijd fuserenwij met Tuindecowe worden
eenbelangrijkespelerop de Nederlandsenarkt ener zullendanweernieuwemogelijkhedewooronsontstaané

HillhoutSomeren

al A f Someraimeenmooionderdeelanonzeorganisatie Opdezegrote locatievervaardigerwe met eenleuk,betrokkenen gedreverteam hoogwaardigguinhuizen
De cultuur is zoals binnen heel OLGlaagdrempeligen no-nonsense We leggen graag veel verantwoordelijkheicbij de medewerkersDe organisatiedraait prima,
desondankgie ik veelmogelijkhederom te innoveren Ik zeggraag houd het simpel,makkelijken eenvoudigdat is de manierom te innoveren Door commerciete
ontwikkelerende productiete verbetererkunnenwij grote stappenmakenin hetresultaatvande Busines#nit.

Busines&nit Manager

& 5 is denmooie,uitdagendeen ondernemenddaan Jekrijgt eeneigenlocatiewaarvoorje eindverantwoordelijbent en waar je veelvrijheidkrijgt om zakennaar jouw
inzichtte organiserenDemeesteaandachtvande Busines$Jnit Managermoetgaannaarcommercieen productie Daarmoetenwe efficiencyslagemaken Delenvande
productiekunnenwe verderstandaardiserennpaarwe hebbenookte makenmet maatwerkproducten Wewerkennu seizoensgebondem de winter bouwenwe voorraad
op enin het tuinseizoerleverenwe allesuit. Met meer spreidingkunnenwe meervolumebehalen Wij zijn bezigmet ontwikkelingvan nieuweproducten we bouwennu
bijvoorbeeldgeisoleerdeuinkantoren Verkoopkunnenwe optimaliserendoor nog beter aansluitenop de wensenvan de klanten We kunnencommercieelgezien
ontwikkelendoor meereigenklantente gaanbedieneren niet vollediggerichtte zijn op de samenwerkingnet dealers De BusinesgJnit Managerdenktdan meeoverde
strategischesragenwat dat betekentvoorbijvoorbeeldielogistieken onzeserviceEigenlijkalle onderdelervanhet managernvaneenbedrijfziinaanwezign dezebaané

Profiel

& 5 Kandidaatdie we zoekenheeft ruime ervaringals leidinggevendebijvoorbeeldals Manager Operationsof BusinesdJnit Managerbij een organisatiein productie,
handelof verkoop De baanvraagt eenoperationeelgerichte,overtuigendemanagerdie de medewerkersluidelijken in de gewensterichting kan aansturen Jehebt te
makenverschillendesoortenmensen,die je goed moet aanvoelen Tegelijkertijdis de BusinesdJnit Managerin staat de mensenvoor zich te winnenen een prettig
samenwerkenteamkancreéren We zoekereencommercieefjedrevertypeom de businesse latengroeien Jemoeteenverantwoordelijkenbetrokkermanagerzijndie
deunit metdaadkrachbestuurtalsofhet je eigenzaakis. We ziengraageenBusinest/nit Managerdie de potentieheeftom volgendestappenbinnenOLGe makené
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Additionele informatie

ARBEIDSVOORWAARDEN EN LOCATIE

OutdoorLifeGroupbiedt:

De functie wordt aantrekkelijkgehonoreerdmet aanvullendeen goed
pakketsecundairevoorwaarden

Locatie Hillhoutin Someren
Regelmatidhezoekaande anderelocatiesvan OLG zoalsbij Woodvision
in Kampen

SELECTIE PROCES

De interviews bij Career Openers zullen worden gehouden door Peter
Freriks Na selectievan de meestgeschiktekandidaten,zullener meerdere
interviewsworden gehoudenbij OLG Referentenen een assessmentijn
onderdeelvandit traject.

Voormeerinformatie, neemgraagcontactop met:

PeterFreriks@careeropeners+31 657928341
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